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Szanowna Pani, Szanowny Panie, 
w imieniu całego Zespołu bardzo serdecznie dziękujemy Pani / Panu za pracę  i zaangażowanie w okresie stażu w poradni Dialog Centrum Terapii Rodzin w Rzeszowie. 
Chcielibyśmy prosić Panią / Pana o podzielenie się z nami w formie ankiety swoim doświadczeniem z okresu stażu. Państwa obserwacje i uwagi pomogą nam udoskonalać program warunki stażu w ośrodku.  Z poważaniem,
Kierownik stażu ……………
  Informacje wstępne 
1. Grupa zawodowa: *
· Lekarz w trakcie specjalizacji w dziedzinie psychiatrii dzieci i młodzieży 
· Lekarz w trakcie specjalizacji w dziedzinie psychiatrii
· Lekarz w trakcie stażu podyplomowego
· Student medycyny
· Psycholog w trakcie specjalizacji w dziedzinie psychologii klinicznej 
· Student psychologii 
· Psychoterapeuta w trakcie specjalizacji w dziedzinie psychoterapii dzieci i młodzieży
· Psychoterapeuta w trakcie całościowego kursu psychoterapii
· Osoba w trakcie szkolenia z zakresu Terapii Środowiskowej Dzieci i Młodzież
·  Osoba poszerzająca doświadczenie zawodowe, rozważająca szkolenie psychoterapeutyczne lub specjalizacyjne 
· Nie chcę odpowiadać na to pytanie 
· Inne ___________________________________________________________




2. Proszę krótko opisać swoje dotychczasowe doświadczenie zawodowe (np. poprzez podanie etapu edukacji, posiadanych specjalizacji, liczby lat pracy, liczby odbytych staży): 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
3. Czas trwania stażu (godziny/tygodnie): 
 __________________________________________________________________________

Ogólna ocena stażu 
           1. Jak Pani / Pan ogólnie ocenia ukończony staż? *			
	Skala
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Ocena
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



 
2. Jak Pani / Pan ogólnie ocenia możliwość uzyskania umiejętności klinicznych? *
	Skala
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Ocena
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




3. Jak Pani / Pan ogólnie ocenia jakość współpracy z zespołem? *  
	Skala
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Ocena
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



 
4. Jak Pani / Pan ogólnie ocenia atmosferę pracy w trakcie stażu? *
	Skala
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Ocena
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







8. Czy ukończony staż ocenia Pani / Pan jako przydatny dla rozwoju swojej kariery zawodowej? * 
· Stanowczo tak
· Stanowczo nie 
9. Pod kątem merytorycznym staż był * 
	Skala
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Ocena
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




10. Uwagi i komentarze (zachęcamy): 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
Ocena uzyskanych umiejętności klinicznych: 
          1. Umiejętność oceny stanu psychicznego pacjenta 
	Skala
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Ocena
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



 1- Prawie nic się nie nauczyłam (nauczyłem)  10- Nauczyłam (nauczyłem) się bardzo dużo

2. Umiejętność stawiania rozpoznań / formułowania konceptualizacji 

	Skala
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Ocena
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



 1- Prawie nic się nie nauczyłam (nauczyłem)  10- Nauczyłam (nauczyłem) się bardzo dużo
 3. Wiedza z zakresu rozwiązań prawnych i organizacyjnych związanych z leczeniem i opieką nad Pacjentami 

	Skala
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Ocena
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



 1- Prawie nic się nie nauczyłam (nauczyłem)  10- Nauczyłam (nauczyłem) się bardzo dużo

               4. Umiejętność oceny wskazań do psychoterapii 
	Skala
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Ocena
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



 1- Prawie nic się nie nauczyłam (nauczyłem)  10- Nauczyłam (nauczyłem) się bardzo dużo 
            5. Umiejętność prowadzenia psychoterapii indywidualnej 
	Skala
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Ocena
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



 1- Prawie nic się nie nauczyłam (nauczyłem)  10- Nauczyłam (nauczyłem) się bardzo dużo
         

             6. Umiejętność prowadzenia terapii grupowej 

	Skala
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Ocena
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



 1- Prawie nic się nie nauczyłam (nauczyłem)  10- Nauczyłam (nauczyłem) się bardzo dużo 

        7. Umiejętność prowadzenia terapii rodzin 
	Skala
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Ocena
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



 1- Prawie nic się nie nauczyłam (nauczyłem)  10- Nauczyłam (nauczyłem) się bardzo dużo 


8. Uwagi i komentarze (zachęcamy): 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 

Ocena współpracy w zespole - 
1. Mogłam (mogłem) uzyskać potrzebne wsparcie merytoryczne  
	Skala
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Ocena
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. 
 1- Całkowicie się zgadzam 
10- Całkowicie się nie zgadzam 

2. Oczekiwania względem mojej pracy były dla mnie czytelne  
	Skala
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Ocena
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3. 
 1- Całkowicie się zgadzam 
10- Całkowicie się nie zgadzam 

3. Uwagi i komentarze (zachęcamy)
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ocena współpracy w zespole -  współpraca z opiekunem stażu 
    1.  Chcę dokonać oceny współpracy z opiekunem stażu * 
· Tak 
· Nie  

       2.  Mogłam (mogłem) uzyskać potrzebne wsparcie merytoryczne  
	Skala
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Ocena
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



 1- Całkowicie się zgadzam 
10- Całkowicie się nie zgadzam

3. Oczekiwania względem mojej pracy były dla mnie czytelne  
	Skala
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Ocena
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. 
 1- Całkowicie się zgadzam 
10- Całkowicie się nie zgadzam   
4. Uwagi i komentarze (zachęcamy):  
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 
Ocena udziału w superwizjach i zebraniach zespołów 
1. Chcę dokonać oceny udziału w superwizjach i zebraniach zespołów 
· Tak 
· Nie  
2. Mój udział w superwizjach wiele wnosił do mojego rozumienia Pacjentów 
	Skala
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Ocena
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3. 
 1- Całkowicie się zgadzam 
10- Całkowicie się nie zgadzam 
      3.  Mój udział w superwizjach pomagał mi w doskonaleniu moich umiejętności klinicznych 
	Skala
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Ocena
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



 1- Całkowicie się zgadzam 
10- Całkowicie się nie zgadzam

      




4.  Mój udział w zebraniach zespołu wiele wnosił do mojego rozumienia Pacjentów 
	Skala
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Ocena
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



 1- Całkowicie się zgadzam 
10- Całkowicie się nie zgadzam 




5. Mój udział w zebraniach zespołu pomagał mi w doskonaleniu moich umiejętności klinicznych 
	Skala
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Ocena
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



 1- Całkowicie się zgadzam 
10- Całkowicie się nie zgadzam 
           6. Udział w zebraniach zespołu przekonał mnie do zasadności pracy zespołowej 
	Skala
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Ocena
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



 1- Całkowicie się zgadzam 
10- Całkowicie się nie zgadzam  
7. Uwagi i komentarze (zachęcamy): 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
  
Ocena procedur kwalifikacyjnych na staż i organizacji pracy 
1.  Chcę dokonać oceny organizacji pracy i procedur kwalifikacyjnych na staż 
· Tak 
· Nie  
2.  Procedura kwalifikacji na staż była przejrzysta  
	Skala
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Ocena
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3. 
 1- Całkowicie się zgadzam 
10- Całkowicie się nie zgadzam 
3.  Organizacja samego stażu była satysfakcjonująca 
	Skala
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Ocena
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



 1- Całkowicie się zgadzam 
10- Całkowicie się nie zgadzam

4. Organizacja pracy w miejscu, w którym odbywała Pani / Pan staż sprzyjała efektywności pracy 
	Skala
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Ocena
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



 1- Całkowicie się zgadzam 
10- Całkowicie się nie zgadzam 

5.  Organizacja pracy w miejscu, w którym odbywała Pani / Pan staż sprzyjała komfortowi pracy  
	Skala
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Ocena
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



 1- Całkowicie się zgadzam 
10- Całkowicie się nie zgadzam

 Ocena opisowa 
1. Jeżeli w związku ze specyfiką miejsca stażu w niniejszym kwestionariuszu brakuje jakiegoś pytania, prosimy o napisanie go tutaj, byśmy mogli uzupełnić kwestionariusz o brakujące obszary oceny. 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2.  Jeśli chce Pani / Pan podzielić się jakimkolwiek innym komentarzem, na który wcześniej nie było miejsca, prosimy o dokonanie tego tutaj: 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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